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1. Predgovor

Omladinska politika je strategija koju drustvena zajednica i drzava osmisljava u cilju
poboljSanja polozaja mladih i sistemskog reSavanja njihovih problema.

“Akcioni plan politike za mlade” donosi se uz Strategiju za mlade i on predstavlja
skup mera za reSavanje definisanih problema sa kojima se mladi najéesS¢e susre¢u u raznim

oblastima (obrazovanje, zaposljavanje, zdravlje, kultura, slobodno vreme...)

Nacionalna strategija za mlade usvojena je 9. maja 2008. godine od strane
Skupstine Srbije. Minisratstvo za omladinu i sport je osnovano 2007. godine, kada je i
zapoCeo proces izrade Nacionalne strategije za mlade. lzrada ove strategije je bio prvi
drustveni proces u Srbiji u kome su bili ukljuéeni svi segmenti drustva: drzava, privreda,
gradani, nevladin sektor, mediji. Proces izrade strategije pratila je medijska kampanja pod

nazivom “Zamisli zZivot”.

2. Dokumenti na koje se oslanja LAP opstine Majdanpek

Lokalni akcioni plan op$tine Majdanpek proizilazi iz nekoliko vaznih evropskih i
svetskih dokumenata koji odreduju strateSke pravce razvoja mladih i to su: Beli dokument
(Evropski parlamet), Evropska povelja o u¢escu miadih u opstinskom i regionalnom Zivotu
(Kongres lokalnih i regionalnih vlasti Evrope), Nacionalna politka za mlade kao radni
dokumet i dodatak dokumentu Obrazovanje mladih ljudi: Izjava za 21. vek, Jedanaest
indikatora za razvoj nacionalne strategije i politike za omladinu, koje je izneo Peter Lauretzen,
zamenik direktora Uprave za omladinu i sport Saveta Evrope a usvojen od strane Evropskog

omladinskog foruma.



Kada je re¢ o nacionalnim i lokalnim dokumentima, LAP opstine Majdanpek se oslanja

pre sve svega na slede¢e dokumente:

Nacionalna Strategija za mlade, usvojena od strane Skupstine R.Srbije, maj 2008;
,Preporuke za razvoj lokalne politike prema mladima“ — usvojene na sednici Skupstine
opstine Majdanpek u maju 2008. godine;

Straski plan za socijalnu politiku Opstine Majdanpek 2009 -2013;

lzvestaji Centra za socijalni rad;

Anketa o problemima mladih u svojim $kolama, oktobar 2008.

Istrazivanje o problemima i prioritetima mladih opstine Majdnapek, koje je sprovelo
udruzenje gradana Resurs centar iz Majdanpeka tokom maja 2009. godine.

Pored ovih dokumenata koji se direkino odnose na omladinsku politiku, koriceni su i

sledeci nacionalni dokumenti:

Lokalna samouprava u Srbiji: Osnovne odrednice (Stalna konferencija gradova i
opstina, Beograd, 2004);

Nacionalna strategija za smanjenje siromastva;

Nacionalna strategija zaposljavanja 2006 -2008;

Bolje zdravlje za Il Milenijum;

Razvoj politike i strategije stru¢nog obrazovanja u Srbiji;

Nacionalna strategija za borbu protiv HIV/AIDS-a;

Milenijumski ciljevi.

3. Ciljna grupa koju obuhvata LAP

Mladost kao zivotno razdoblje razli€ito je odredeno i definisano od strane razli€itih

svetskih, evropskih i nacionalnih institucija i organizacija. Kad se govori o mladima u Evropi,

uglavnom se misli na uzrast izmedu 15 i 24 godina. Republika Srbija po pitanju nekih

povlastica smatra mlade do 26 godina, ali se razdoblije mladosti u mnogim slu¢ajevima

produzava sve do tridesete godine, zbog duzeg trajanja obrazovanja i otezanoga

zapoSljavanja, Sto odlaze odrastanje i drustvenu nezavisnost. LAP se odnosi na delovanje za

dobrobit mladih uzrasta od 14 do 30 godina.



Mladi ljudi kojima se bavi LAP opStine Majdanpek su svi mladi u navedenom uzrastu a
zive na teritoriji opStine Majdanpek, bez obzira na socijalni i drutveni status, versku
nacionalnu pripadnost, svojevoljnog seksualnog, politickog i drugog opredeljenja. LAP
obuhvata i mlade ljude na teritoriji opstine Majdanpek udruzene u neformalne grupe, kao i
mlade u udruzenjima gradana, omladinskim organizacijama, klubovima kao i sve aktivne i

pasivne pojedince/ke.

4. Analiza po¢etnog stanja

4.1. EU, zemlje regiona i omladinska politika

Akcioni omladinski plan je postao osnova rada omladinskih tela (vladinih, nevladinih,
ekonomskih) u zemljama u regionu (Slovenija, Hrvatska, Bosna i Hercegovina, Rumunija,
Grcka itd.) kako na nacionalnom tako i na lokalnom nivou. Zemlje ¢lanice EU kao i veéina
zemalja kandidata koje su u naSem okruzenju, imaju razvijene nacionalne strategije za mlade.
Ove nacionalne strategije za mlade donele su vlade ovih zemalja samoinicijativno ili na
inicijativu razli€itih omladinskih tela ili organizacija, koje su kasnije i uCestvovale u njenoj
izradi. Modeli su uglavnom takvi da je smer razvoja strateSke brige o mladima bio od
nacionalnog ka lokalnom nivou, $to je podrazumevalo izgradnju nacionalnih strategija na
osnovu kojih su nastajale lokalne strategije i akcioni planovi. Vlade zemalja bivSe Jugoslavije,
kao $to su Slovenija, Hrvatska i Republika Srpska u okviru BiH, usvojile su strategije za mlade
na osnovu kojih su doneti Akcioni planovi gradova i opstina, te su otpocele ozbiljniju brigu o
svojoj omladini. Pristupi pitanjima mladih u zemljama EU, pa i zemljama kandidatima, su
razliCiti ali svi oni kao prvi korak obuhvataju formiranje nekakve institucionalne osnove (bilo da
je to komisija, kancelarija, uprava, savet, pa i ministarstva) koja je predhodila stvaranju
nacionalnih stratagija.

UcCeS¢e mladih u odlucivanju definisano je u dokumentu »Evropska povelja o u¢es$céu
mladih na lokalnom i regionalnom nivou« , koju su potpisale zemlje ¢lanice Evropske unije, i
koja bez aktivne participacije mladih u donoSenju odluka ne moze zamisliti jedno gradansko
drustvo.



4.3. Omladinska politika u Srbiji

Ministarstvo za omladinu i sport je osnovano 2007. godine. Dugorocni cilj Ministarstva
omladine i sporta je poboljSanje polozaja mladih u nadoj zemlji. Prioriteti Sektora za omladinu
Ministarstva omladine i sporta:
¢ |zrada Nacionalne strategije za mlade, uz Sirok konsultativni proces i u¢e$¢e miladih,
usvajanje Strategije i njena implementacija;
¢ Osnivanje Kancelarije za mlade, kao posebnog odseka unutar Sektora za mlade;
e Osnivanje regionalnih kancelarija za mlade;

¢ Realizacija programa i projekata iz oblasti omladinske politike.

4.3. Omladinska politika opstine Majdanpek

Rad na izradi Lokalnog akcionog plana politike za mlade opS$tine Majdanpek iniciran je od
strane nevladinih organizacija sa teritoriji opstine Majdanpek, a podrzan od strane lokalne
samouprave. U izradi LAP-a bile su uklju¢ene nevladine organizacije, institucije koje u svom
delovanju rade sa mladima ili za mlade, predstavnici Packog parlamenta, predstavnici medija,
mladi pojedinci i pojedinke teritorije opstine Majdanpek.

4.4. Istrazivanje o potrebama miladih opstine Majdanpek

Pri izradi Lokalnog akcionog plana politike za mlade koriS¢eni su podaci dobijeni na
osnovu istrazivanja koje je udruzenje gradana Resurs centar iz Majdanpeka sprovelo tokom
maja, 2009. godine, kao i na osnovu konsultativnog procesa i dijaloga sa mladima
sprovedenog tokom Omladinskog kampa krajem maja i po¢etkom juna, 2009. god.

Problemi koje su mladi istakli kao najvazinje su:

Narkomanija, alkoholizam, nezdravi stilovi Zivota

Neiskori§éeno slobodno vreme, narocito monotinija u seoskim sredinama;

Nedostatak adekvatnih kulturnih deSavanja, primerinih dobu i afinitetu mladih;

Nezaposlenost



Ispitivanje je obavljeno na prigodnim uzorcima u celoj opstini Majdanpek. Primenjen je
kvotni tip uzorka, a kontrolisana je jedna varijabla: pol (pola - pola). Uzorak je sve u svemu
namerno nakrivljen prema srednjoSkolskom uzrastu iz razloga $to ova grupa mladih ljudi €ini

vecinu mlade populacije u opstini Majdanpek.

Rezultati istrazivanja:

Sta mladima najvi$e nedostaje za kvalitetno ispunjenje slobodnog vremena?

W sportski tereni

B kulturne manifestacije

B omladinski klub
@ dodatna edukacija
M kreativhe umetnicke

radionice
O ostalo

Ko je po misljenju mladih zaduzen za obezbedivanje boljih sadrzaja za mlade u
lokalnoj sredini?

5%

W opStina
7% 2% P

B mladi

W drzava
@ Skola
EEU

O ostali (npr. roditelji)




Sta kazu mladi koji je najveéi problem mladih u opstini?

B narkomanija

H nije odgovorilo

B nedostatak mesta za
izlaske
@ nezainteresovanost

mladih
m nedostatak kulturnih i

svih ostalih deSavanja
Oalkoholizam

B dosada

O nezaposlenost

O ostalo

Na pitanje da li mladi mogu da rese odredene probleme u opstini:
¢ 63,92% veruju da mladi mogu da reSe odredeni problem,
dok

» 36,08% smatra da mladi ne mogu uticati na reSenje svojih problema.

Koji je najvec¢i problem mladih na selu?

E monotonija

B ograni¢enost
prostora za mlade

O nepostojanje
kulturnih desavanja

® neinformisanost

O prigradski prevoz




Koliko puta su mladi putovali u inostranstvo u poslednjih pet godina?

9% 9%
/ B od 1 do 3 puta

B ni jednom

O od 3 do 5 puta

O ¢esto

Da li bi ti smetalo da u inostranstvo putujes sa:
¢ Albancem 33,25%

¢ Romom 20,9%

Hrvatom 18,5%

osobom sa invaliditetom 7,6 %

ne bi mi smetalo ni sa kim od navedenih 45,6%

Koliko puta mese¢no mladi putuju van opstine Majdanpek?

15% 9%
/ B Gesto

B od 1 do 3 puta

O od 3 do 5 puta

@ ni jednom




Da imaju moguénosti da li bi se mladi opstine Majdanpek iselili iz svog mesta?

W da

B mozda

O ne

Sta bi trebalo da se promeni u vagem gradu/selu da bi ostali u njemu?
e 22,65% nova radna mesta
e 9,67% deSavanja
* 6,45% viSe mesta za izlazak
* 5,40% bolje Skole

*ViSe od pola ispitanika nije odgovorilo na ovo pitanje

Koji su aspekti zivota u Majdanpeku kojima si zadovoljan?

H nije ni¢im zadovoljno

B zadovoljno zastitom
prirode

Ozadovoljno sportom i
kulturom




Koliki je po misljenju mladih procenat njihovih vrSnjaka koji puse?

B misli da izmedu 50% i
75% vrsnjaka pusi

B misli da vise od 75 %

mladih pusi

O misli da izmedu 30% i
50% vrsnjaka pusi

O 6,40 misli da manje
od 30% njihovih
vr$njaka pusi

Na pitanje koji je po tvom misljenju procenat mladih koji koristi drogu dobili smo
sledec¢e odgovore. U proseku:

= 62,74% koristi marihuanu
= 18,06% koristi tablete
= 13,70% koristi sinteticke droge

= 8,36% koristi heroin/kokain

Koliki je po misljenju mladih procenat njihovih vrsnjaka koji konzumiraju alkohol?

3%

H povremeno pije

B cesto

O ne pije




Da li bi mladi Zeleli da se uklju¢e u vannastavne ili Skolske aktivnosti?

Eda

B samo ako se
organizuju taéno
po ukusu

One

Na pitanje da li bi u¢estvovao/la dobrovoljno i bez novéane naknade u aktivnosti
koja se organizuje u tvojoj sredini:

+78,35 % mladih je odgovorilo pozitivno,
dok se
*21,65 % mladih ne bi ukljuéilo u aktivnosti

Da li bi mladi preuzeli inicijativu da organizuju neko desavanje ako se sete dobre
ideje?

Emda

B ne

O zavisi




Koji procenat mladih ima pristup internetu?

B ima pristup internetu i
koristi ga redovno

B ima pristup ali ga ne koristi

O nema pristup, ali koristi
internet (kod druga, u
skoli...)

@ nema pristup i ne koristi ga

Kako mladi dolaze do informacija koje ih zanimaju?

e 67,45% putem interneta

46,55% putem TV-a

30,40% preko Stampe

6,65% putem radija

6,65% malo toga me zanima pa ne trazim informacije

Na pitanje da li mladi mogu da rese odredene probleme u opstini:
¢ 63,92% veruju da mladi mogu da reSe odredeni problem,
dok

» 36,08% smatra da mladi ne mogu uticati na reSenje svojih problema.

Takode na pitanje da li mladi Zele da reSe odredene probleme u opstini:
» 57,34% smatra da mladi Zzele da ih resSe,
dok

¢ 42,66% misli da mladi ne Zele da reSavaju probleme u svojoj opstini.



Da li si zaposlen i da li radis u struci?

/74%

4%
M je zaposleno i radi
u struci

B zaposleno ali ne
radi u struci

O nezaposleno

Na pitanje sSta je po tebi najveci problem kod nezaposlenosti mladih u nasoj opstini,
dobili smo sledec¢e odgovore:
e 31,60% nedovoljan rad opstinskih organa u privlacenju investicija i otvaranja
novih radnih mesta

21,05% losa drzavna politika

15,80% nezainteresovanost mladih da traze posao

10,50% los obrazovni sistem koji ne priprema mlade za realan zivot

10,50% losa informisanost mladih o moguénostima zaposlenja i samozaposlenja

Koliko si upoznat sa uslovima pokretanja privatnog biznisa?

B dovoljno

B zna po nesto

O ne zna nista




5 Definisanje problema po oblastima koje obuhvata LAP opstine Majdanpek

PROBLEMI:

1.

Neinformisanost mladih:

Mladi su nezainteresovani i neobavesteni o mogucnostima da ucine nesto za
svoju sredinu, da unaprede svoju mobilnost putovanjima van zemlje, i dobiju vise
informacija o daljem obrazovanju. Takode, informisanost o aktivhostima drzavnih i
civilnih organizacija nije na zadovoljavaju¢em nivou. Saradnja mladih sa medijskim
institucijama nije na zadovoaljavaju¢em nivou. Postojeci nacini informisanja mladinh

u raskoraku sa potrebama i navikama miadih.

Mere za unapredenje informisanosti bi trebalo da uticu i na starije generacije
da lak3e prinvate promene ali i na vecu mobilizaciju mladih u Skolama da se
ukljuCe u lokalne akcije, podizanje svesti kod mladih ljudi da mogu da ostvare svoj
cilj na kreativan nacin i organizaciju tribina sa poznatim licnostima o omladinskom
aktivizmu. Takode, trebalo bi unaprediti ljudske resurse koji se bave mladim ljudima
i institucionalni okvir u okviru nadleznih institucija (npr. osnivanje skolskog odbora za

informisanje).
Uzroci nedovoljne informisanosti:

- nedovoljno angazovanje samih mladih i NVO

- nepostojanje Skolskih listova ili makar skolskog odbora za informisanje
- nezainteresovanost mladinh

- nedostatak ljudskih resursa za rad sa mladima

- neadekvatno pracenje informacija od znacaja za mlade u lokalnim

medijima
Nedovoljna informisanost mladih za posledice ima:
- neiskoris¢enost postojecin resursa

- neadekvatno obrazovanje
- prekid Skolovanja i ne nastavak daljeg Skolovanja



2. Nezdravi stilovi Zivota: Nedostatak sportskih aktivnosti, narkomanija i alkoholizam

Kod mladih postoji nedovoljno razviena svest o zdravim stilovima Zzivota |
nedostatak podrske pravilnom psiho-fizickom razvoju mladih u oblastima: razvoja
zdrave | stabilne licnosti kod mladih, rekreacije ishrane | reproduktivnog zdravlja.

Sa mladima nema dovoljno organizovanog | kontfinuiranog rada na prevencij
bolesti zavisnosti (pusenje, alkoholizam, narkomanija), seksualno prenosivin bolesti |
HIV-a, mentalnih problema u razvojnom dobu, agresivnog ponasanja | nasilja.

Postoji neadekvatna zdravstvena zastita mladih, 1. ista je nedovoljino organizovana, i
prilagodjena, dostupna i promovisana zdravstvena zastita za mlade, posebno za
marginalizovane grupe.

Uzroci:
- nedostatak adekvatninh sportskinh terena
- nedostatak sportskih takmicenja
- neinformisanost mladih o zdravoj ishrani
Posledice:

- neinformisanost o kontracepcijii polno prenosivim bolestima
- gojaznost i anoreksija
- loSe stanje duhai tela



3. Neorganizovanost slobodnog vremena: veci deo svog slobodnog vremena mladi
provode pored kompjutera

Veliki problem predstavljaju Infrastrukturni i resursni problemi: Nedovoljno prostora
namenjenog mladima (prostor za rad i readlizaciju sadrzaja), postojeci prostori nisu
adekvatno uredeni i opremljeni; Nedovoljna finansijska podrika za inicijative mladih...

Uzroci:

- nezainteresovanost

- neinformisanost

- naruseno zdravlje zbog danonocnog sedenja pred racunarom

- narkomanija - zelja za novim iskustvom zbog nedostatka aktivnosti u gradu
- depresija

Posledice:

- narusavanje zdravlja (alkoholizam i narkomanija)
- degradacija sistema vrednosti i duhovnog razvoja
- stvaranje predrasuda i stereotipa

- Nasilie

- Dosada

Mere:

- izleti u prirodu, organizovanje kampova, planinarenje i posumljavanije,



4. Nedostatak kulturnih desavanja (bioskopa, amaterskog pozorista, koncerata)

Najveci problemi su pre svega:

- nedostatak obrazovanja i zelje za tim

- nedostatak kultunih desvanja

- nepostojanje mesta za provodenje slobodnog vremena

- nepostojanje amaterskog pozorista, mini bioskopa

- nepostajanje orgnizovanih desavanja |... ijada)

- nedovoljno podrske inicijativama mladih

- nedovoljno razvijena produkcija (film, muzika, knjizevnost, vizuelno stvaralastvo)

Uzroci:

- drzava ne ulaze dovoljno u provinciju
- Neorganizovanost mladih
- strah od promene

- nedostatak knjiga u biblioteci

Posledice:

- homofobija, stereotipi, zatvorenost za druge kuture,
- apatija

Mere:

- Otvooriti sekcije, amatersko pozoriste, mini bioskop, veca organizovanost po pitanju
kulturnih deSavanja



5. Nezaposlenost mladih:

Nema dovoljnog pospesivanja zaposljavanja mladih, informacija o mogucénostima
zaposljavanja mladih, premalo je mogucnosti za usavriavanje prema pofrebama
trzista. Mladi su nedovoljno osnazeni za profesionalno ostvarivanje (nizak nivo znanja i
motivisanosti).

Nepostoji dovoljno preduzetniCckog duha kod mladih, takode je nedovoljno i
informisanja o mogucnostima razvoja preduzetnistva mladih.

Nema dovoljno saradnje obrazovnih institucija, privrednih subjekata i Nacionalne
sluzbe za zaposljavanje.

Uzroci:

- losa privatizacija
- los obrazovni sistem

- manjak investicija

- nespremnost mladih za prinvatanje odgovornosti
- nedovoljno radnih mesta

- neinformisanost u vezi zapocljavanja

Posledice:

- nedostatak novca za neke ciljeve (festivali, putovanjai dr.)
- depreseija, kriminal, alkoholizam, beskucnici

- Kopmleks manje vrednosti

- migracije u poftrazi za poslom

Mere:

- otvaranje novih radnih mesta

- kursevi za profesionalno usavrsavanije
- privlaCenje investivcija

- otvaranje omladinske zadruge



6. Obrazovanje mladih

l.Formalno obrazovanje:

Probemi koji se odnose na sistem su: spora i neefikasna reforma Skolskog sistema
(problem cilieva obrazovanja ne prilagodenost obrazovnog sistema potrebama
mladih), iskrivlien sistem vrednosti (osecaj odgovornosti, 108i uzori), sporost skole u
odnosu na promene koje se deSavaju, nedovoljna povezanost obrazovanja i rada.

Problemi koji se odnose na obrazovni proces: LoSa komunikacija izmedu mladih i
odraslih, nedostatak finansijskin sredstava koja bi pospesila nastavni i vannastavni rad
sa mladima, nedovoljna inkluzivnost, zapostavljena vaspitna funkcija skole, sporo i
nedovoljno razvijanje i bogacenje vanskolskih i vannastavnih aktivnosti, radni prostor,
nedovolina otvorenost skola za iskustva iz okruzenja (izolacija), autoritarni sistem
odnosa u obrazovanju, nedostatak savremenih nastavnih sredstava i ucila.

Problemi koji se odnose na nastavni kadar: nedostatak profesionalnog usvrsavanja
nastavnika, nedovoljna motivisanost nastavnog kadra.

Problemi koji se odnose na mlade: nedovoljna motivisanost uCenika za kvalitetno
ucCestvovanje u obrazovnom procesu.

2. Neformalno obrazovanje:

Osnovni problem neformalnog obrazovanja mladih je sto u drustvu nije dovolino
priznato i to predstavija izvor ostalih problema. Probleme vezane za neformalno
obrazovanje mladih posmatrali smo u odnosu na programe neformalnog

obrazovanja i one koji fe programe sprovode.

Problemi koji se odnose na programe neformalnog obrazovanja: nedovoljna podrska
neformalnim oblicima obrazovanja mladih §to dovodi do smanjenog broja programa
i/ili pada kvaliteta programa, nedovoljno informisanje o programima, nedovoljno
iskorisCavanje potencijala mladih (ignorisanje obrazovnih potrelba miadih).

Problemi koji se odnose na realizatore programa: nedovolina saradnja skola, NVO,
institucija, medija, udruzenja, klubova i ostalih subjekata koji sprovode programe
neformalnog obrazovanja, ne negovanje udruzivanja mladih i ne podsticanja mladih
da su prikljuCe organizacijama mladih i za mlade, volonterski rad se ne vrednuje
adekvatno.




6. Vizija ili u kom pravcu treba da se razvija impementacija Lokalnog akcionog plana
politike za mlade opstine Majdanpek

Da mladi budu:
. ,samostalni

sposobni da donose odluke i upravljaju svojim licnim i drustvenim zivotom kao
pojedinci i kao ¢lanovi drustva,

. spremni da daju podrsku

sposobni da pokazu interes i brigu za druge, da rade sa njima i za njin, da dele njihove
brige,

. odgovorni

sposobni da preuzmu odgovornost za svoja dela, ispunjavaju obaveze i zavrse ono §to
suU preuzele na sebe,

o posveceni

sposobni da dokazu svoje vrednosti, ubedenja ili ideale i da postupaju u skladu sa
njima.*



Il Deo - Akcioni plan za 2010.god

Ciljevi Mere Zadaci Vreme Odgovorni za Buzdet
sprovodenja realizaciju

1. Zaposljavanje mladih
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1. .Pospesivanj
e
zaposljavanj
a mladih kroz
informisanje,
podrsku
profesionalni
razvoj,
peduzetnistv
u mladihi
poboljsavan]
e
meduinstituci
onalne
saradnje

1. Informisanje o
mogucnostima
zaposljavanija,
usavrsavanja
potrebama trzista rada,
mogucnostima razvoja
preduzetnistva

2. Edukativni programi
za podizanje nivoa
znanja i poboljsavanje
motivacije

3. PriviaCenje investicija

4. Razvoj sistema usluga
pri zaposljavanju mladih
iz opstine kroz pripremu
za konkurentnost na
frzistu rada

J—

Pokretanje informativhog programa u okviru
Kanc. za mlade, prikupljanje i distribucija
inforamacija o postojec¢im programima
usavrsavanja, prekvalifikacije i dokvalifikacije,
pripravnickog rada, privremenih i povremenih
poslova, sezonsikin poslova

Seminari (pisanje CV, ATP)
Promocija i osnazivanje sajma zaposljavanja

Godisnje edukacije i seminari za pripremu za

zaposljavnje (pisanje motivacionog pisma, CV,

priprema za intervju, obuka za buduce
preduzetnike) za 50 mladih sa evidencije
Nacionalne sluzbe za zaposljavanje.

Izrada baze podatakai kontiunirana dopuna

evidencije o deficitarnim zanimanjima opstine i o
profilu obrazovanja mladih rodjenih 1980. godine

i mladih do 2011.

Informisanje ucCenika zavrinih razreda srednijih
Skola opstine na godisnjem nivou o
mogucnostima izbora zanimanja i profila
privrednin grana u opstini kroz posete malim i
srednjim preduzecima.

2010-2014

kontinuiran
o

Kancelarija
za mlade,
Fondacija
za lokalni
ekonoski
razvoj,
Tranzicioni
centar,
Nacionalna
sluzba za
zaposljavanj
e,

lokalne
NVO

1.225.000,00
din

2.75.000,00 din

3.200.000,00
din

4.75.000,00 din

5. 50.000,00 din

6. 75.000,00 din
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Ciljevi

1. Razvoji
poboljasanj
e
informisanja
mladih kroz
stvaranje
adekvatnih
infrastruktur
nih, resursnih
[
programskih
uslova

Mere

1. PoboljSanje informisanja,
kroz obezbedivanje vece
dostupnosti informacijama

2. Podrska inicijativama za
unapredenje informisanosti
miladih

3. Podrska institucijama za
osnivanje odbora / sluzbi
za unapredenje
informisanosti

4. Podizanje svesti kod
mladih ljudi za
unapredenje omladinskog
aktivizma

5. Unapredenje ljudskih
resurs u nadleznim
instifucijama za pruzanje
informacija o mladima i za
mlade.

Zadaci

1. Pokretanje informativhog programa u okviru

kancelarije za mlade

. Istrazivanje o informativnim potrebama miladih na

selu

. Opremanje novih prostora za mlade u ruralnim

sredinama — antene Kancelarije za mlade

. Program javnog zagovaranja u cilju stvaranja

povoljnije klime medju glavnim i odgovornim
urednicima postojecinh medija za osnivanje
posebnih omladinskih informativnih programa u
okviru njihovih ku¢a

. Promotivne aktivnosti o moguénostima

uCestvovanja mladih u izvestavanju vrsnjaka

. Organizovanje informativnih tfribina sa mladimai

poznatim licnostima o omladinskom aktivizmu

Vreme
sprovodenja

2010.

2010.

2010-2014.

2010-2014.

2010-2012

2010-2012

Odgovorni za
realizaciju

Kancelarija
za mlade,

Lokalne
NVO,

mediji

Budzet

2. Informisanje mladih

1.225.000,00 din

2. 50.000,00 din

3. 1.000.000,00
din

4.75.000,00 din

5..50.000,00 din

6. 450.000,00 din

25




Ciljevi

Mere

Zadaci

3. Kulturai slobodno vreme mladih

Vreme
sprovodenja

Odgovorni za
realizaciju

Budzet

1.
Unapredenje
prenosenja i
plasmana
postojecih
elemenata u
oblasti
kulture i
stvaranjem
uslova za
uspostavljanj
e novih
sistema
vrednosti

1.Veca
ukljuCenost miadin
u kulturna
desavanja

2. Unapredenje
komunikacije
meduinstitucijaoma,
i mladih sa
institucijoma

3. Informisanje i
promotivne
aktivnosti institucija
kulture

4. Stalna podrska
inicijativama
mladih stvaralaca

Osnivanje amaterskog pozorista

Pokretanje amaterskih sekcija iz oblasti kulture

Promovisanje saradnje institucija kulture sa mladima i
unapredenje informisanosti kod mladih o kutlurnim
desavanjima

UkljuCivanje mladih u kreiranje programa (formiranje
fokus grupa

ZajedniCke akfivnosti institucija  kulture, NVO i
neformalnin  grupa (iribine, radionice, koncerti,
izlozbe - pilot projekti iz razlicitin oblasti kulture

5.1 Muzicki festivali

5.2. kreativne radionice

5.3. Alternativna umetnost
5.4. Likovne radionice i Skole
Osnivanje mini bioskopa

Ispitivanje pofrebe mladih u oblasti  kulture i
uskladivanje programa sa postojecim programima

2010.-2011.
godina

2010.-2011.
godina

2010.-2014.
godina

2010.-2014.
godina

2010.-2014.
godina

2010-god

2010.-2014.
godina

Kancelarija
za mlade,

JS Centar
za kulturu
Majdanpe
k,

JS Centar
za kulturu i
obrazovanj
e Donji
Milanovac

1.250.000,00 din

2.100.000,00 din
3.75.000,00 din

4. 50.000,00 din

5.1 2.000.000,00 din
5.2.200.000,00 din

5.3. 200.000,00 din
5.4. 200.000,00 din
6. 50.000,00 din

7.75.000,00 din
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Ciljevi

Mere

Zadaci

Vreme
sprovodenja

Odgovorni za
realizaciju

Budzet

4. Zdravi stilovi zviota

1. Razvijanje

svesti o zdravim
stilovima zivota

i pravilnom
psinofiziCkom

razvoju mladih
unapredenjem

preventivhog
delovanja

1. Obrazovni
programi

2. Savetodavni rad

3. Inovativni
programi i
promocija
postojecih
programa
preventine zastite —
posete

nufricionista
Skolama

4. Sprotske
aktfivnosti —
podrska sportskim
klubovima

1. Podrska i osnazivanje tima stru¢njaka za prevenciju 2010.god Dom 1. 50.000,00 din
socio-psiholoskih problema mladinh zdravlja u
Majdanpe
2. Edukativni programi o zdravim nacinima ishrane, ku )
osnazivanje i podsticanje mladih da preuzmu aktfivnhu 2010- 2.125.000,00 din
ulogu u reSavanju ovih problema, kontinuirana 2014.god antena u
edukacija vrinjackin edukatora. Donjem
L - . . Milanoveu | 3.75.000,00 din

3. Reanimacija savetovalista za mlade pri Domu zdravlja

2010.god
1. Podrika i osnazivanje fima mladih da preuzmu aktivnhu | 2010.god KZM, 1. 50.000,00 din.
ulogu u brizi za psiho-fizicko zdravlie mladin

KZM i Dom

2. Razvoj i Sirenje edukativnih  programa o zdravlja )
reproduktivnom zdravlju 2010- 2. 125.000,00 din

2014.god KZM,
3. Promovisanje i inoviranje rekreativnih sportskih Sportski
okhvno.sh,.koo [ ?c.:lrow.h sT|I?vo zivota (podrska sportskim savez 3. 250.000,00 din
rekreativnim turnirima i akcijama)

2010-

2014.god
1. Formiranje timova vrsnjackih edukatora za prevenciju | 2010.god KZM, Dom 1.250.000,00 din
PPP i HIV/AIDS-a zdravlja

2010- 2. 450.000,00 din
2. Seminari, radionice, kampanje, savetodavnirad iz 2014.god

oblasti PPP i HIV/AIDS-a
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klubovima

1. Seminari stru€nog usavrsavanjea zaposlenih u
institucijama zdravstvene zastite

2.Kampanje za promovisanje postojecih preventivnih
programa

3. Pra¢enje i evaluacija postojecin zdravstvenih sluzbi od
strane mladih ljudi i odredjenih institucija

2010-
2014.god

2010-
2014.god

2010-
2014.god

Institucije
zdravstven
e zastite
KZM,

1. 150.000,00 din

2.125.000,00 din

3.75.000,00 din

Il Deo - Mehanizmi odrzivosti sprovodenja Lokalnog akcionog plana

Neophodni mehanizmi implementacije, realizacije i monitoringa:

Nacionalna strategija za mlade osigurala je okvir za izradu Akcionih planova za mlade. Akcioni plan politike za mlade opstine Majdanpek je dokume nat kojim su
obuhvacene oblasti Zivota i rada mladih sa posebnim akcentom na specificnosti same sredine.Proces je uklju€io veliki broj profesionalaca, kao i mladih.
Dokumenta sadrzi prepoznate probleme, predlozena reSenja, mere, vreme realizacije kao i odgovorno telo za sprovodenije i monitoring.

Da bi ovaj deo implementacije bio mogué,potrebno je da Skupstina usvoji dokumenta kao deo svoj strategije brige 0 mladima i da osigura mehanizme za njegovu
uspesnu realizaciju. Jedan od mehanizama je osnivanje Kancelarije za mlade, a drugi odluka o alokaciji budzeta namenjenog za implamentaciju LAP-a.

Kancelarija za mlade bi preuzela na sebe monitoring procesa implementacije LAP-a.

Ciljevi Kancelarije za mlade
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Kancelarija za mlade je operativo telo, koje objedinjava sve sluzbe i organe koji se bave mladima, izraduje planove, koordinira aktivnosti i uskladuje akcije sa
ciliem da:

brine o prioritetnim problemima mladih uz uvazavanje potreba mladih

izgraduje odnose i saraduje sa lokalnim organizacijama i inicijativama mladih

bude opredeljena ka evropskim integracijama i koristi preporuke Evropske povelje o u¢e$¢u mladih na lokalnom i regionalnom nivou
podrzava izgradnju gradanskog drustva i partnerstava
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