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На основу члана 58. Закона о запосленима у 

аутономним покрајинама и јединицама локалне 
самоуправе (''Службени гласник РС'', број 21/16, 
113/17, 95/18 и 114/21), члана 5. Уредбе о 
критеријумима за разврставање радних места и 
мерилима за опис радних места службеника у 
аутономним покрајинама и јединицма локалне 
самоуправе (''Службени гласник РС'', број 88/16, 
113/17 и 12/22), члана 4. Уредбе о критеријумима за 
разврставање радних места и мерилима за опис 
радних места намештеника у аутономним 
покрајинама и јединицма локалне самоуправе 
(''Службени гласник РС'', број 88/16, 113/17, 95/18, 
86/19,157/20 и 123/21) и члана 43. Одлуке о 
општинској управи (''Службени лист општина'', број 
15/04, 3/05, 12/05, 5/06 и ''Службени лист општине 
Мајданпек'', број 8/08,  10/08 ,  2/10,  9/12, 16/13, 
21/13, 12/17 и 15/22), а у вези са чланом 35. Уредбе о 
одређивању компетенција за рад службеника у 
органима аутономних покрајина и јединицима 
локалне самоупрве  (''Службени гласник РС'', број 
132/21), Општинско веће општине Мајданпек, на 
предлог Начелника Општинске управе општине 
Мајданпек, дана 16. децембра 2022. године, усвојило 
је  
 
 

П  Р  А  В  И  Л  Н  И  К 
о изменама и допунама Правилника о 

организацији и систематизацији 
радних места  у Општинској управи општине 

Мајданпек 
 
 

Члан 1. 
У Правилнику о организацији и 

систематизацији радних места у Општинској управи 
општине Мајданпек (''Службени лист општине 
Мајданпек'', број 15/19, 38/19, 31/20, 34/21, 1/22,  
21/22 и 26/22), у условима за рад, на извршилачким 
радним местима и радном месту службеника на 
положају, на крају текста додају се речи: ''као и 
потребне компетенције за обављање послова 
радног места''. 

 
Члан 2. 

У члану 33. на редном броју радних места 14. 
услови за рад мењају се и гласе: 

''Услови: Стечено високо образовање из 
научне области правних наука, грађевинског 
инжењерства, технолошког инжењерства, 
саобраћајног инжењерства, менаџмента и бизниса 
(студијски програм менаџмент у саобраћају), 
архитектуре или економских наука на основним  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит, завршен 
приправнички стаж или најмање пет година 
проведених у радном односу у органима аутономне 
покрајине и јединица локалне самоуправе, као и 
потребне компетенције за обављање послова радног 
места.'' 

 
У члану 36. на редном броју радних места 25. 

услови за рад мењају се и гласе: 
        ''Услови: Стечено високо образовање из 
научне области, саобраћајног инжењерства, 
менаџмента и бизниса (студијски програм менаџмент 
у саобраћају), економских, правних, биотехничких 
наука односно интердисциплинарних, 
мултидисциплинарних, трансдисциплинарних 
студијских програма (област туризмологије, 
предузетништва) на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни стручни 
испит, завршен приправнички стаж или најмање пет 
година проведених у радном односу у органима 
аутономне покрајине и јединица локалне, као и 
потребне компетенције за обављање послова радног 
места.'' 
 

У члану 39. на редном броју радних места 30. 
услови за рад мењају се и гласе: 

''Услови: Стечено средње образовање у 
четворогодишњем трајању, архивско-музејског и 
преводилачког, машинског, грађевинског  или 
рударског смера, положен државни стручни испит и 
најмање пет године радног искуства у струци, као и 
потребне компетенције за обављање послова радног 
места.'' 
 
 

Члан 3. 
Компетенције потребне за обављање 

послова радног места утврђене у обрасцу 
компетенција су у прилогу овог Правилника и чине 
његов саставни део.  

 
Члан 4. 

          Правилник истовремено објавити на огласној 
табли Општинске управе општине Мајданпек и у 
''Службеном листу општине Мајданпек''. 
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Члан 5. 
Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од 

дана објављивања.  
 

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ МАЈДАНПЕК 
Број: 112  - 37  од 16. децембра 2022. године 

 
ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНСКОГ ВЕЋА, 

Драган Поповић, с.р. 
__________ 
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